Frische Trainings fur Ihre Azubis

Fur Ihren Bedarf an gut ausgebildeten und
menschlich-charakterlich stabilen, selbst-
reflektierten Personlichkeiten haben wir das
richtige Angebot.

Als Geschéftsfuhrer, Ausbilder oder
Personalentwickler wollen Sie schlummernde
Ressourcen wecken, richtiges Verhalten
fordern und mehr verkaufen?

Gut — genau dafir sind wir da.

Internet-Broschiire www.azubi-trainer.de © 2007, Michael Kramer, Azubi-Trainer.de



Unsere Mission und Qualitat...

Unsere frischen, praxisnahen Trainings bringen Durchblick und sichern
den Ubergang Ihrer Azubis in deren neue berufliche Rolle.

Unsere Trainerinnen und Trainer sind Experten auf ihrem jeweiligen
Gebiet und haben alle selbst Erfahrungen in Ausbildungssituationen ge-
sammelt.

Sehen Sie die hohe Qualitat auch durch

e unser Trainieren zu zweit (Es sind immer zwei von uns im Training
anwesend, wenn mehr als 7 Teilnehmer kommen),

das Arbeiten in gut ausgestatteten, bewahrten Tagungshotels,
unsere Mitgliedschaften in professionellen Vereinigungen,

die Moglichkeit der wissenschaftlichen Begleitung,

ausgezeichnete Referenzen der besten Unternehmen,

unsere Zertifizierungen und Erfahrungen in Test-Anwendungen und

unsere Vielsprachigkeit (jeder Trainer beherrscht mindestens \
zwei Sprachen seminarsicher). mh
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...passend fur lhre Situation

Fur Ihren langfristigen Unternehmenserfolg bendétigen Sie Aus-
zubildende, die sich mit dem Unternehmen und seinen Produkten voll
Identifizieren und ihrer Arbeit mit Begeisterung nachgehen.

Junge Menschen, die sich selbst und ihre Aufgabe im Unternehmen
genau verstehen und nach Bestleistung streben.

Wir trainieren fur Sie die richtigen Verhaltensweisen mit einem
praktischen, erfahrungsorientierten Trainings-Stil.

Das bringt Qualitat und Klarheit fur die jungen Menschen von Anfang an —
es gibt nichts Forderlicheres flr Ihre Mitarbeitermotivation und
Mitarbeiterbindung.

Fur Ihre zukunftsfahige Berufsausbildung wiinschen Sie sich r‘ _

junge, team- und kommunikationsfahige Mitarbeiter, b "’;,\ “:j_ -
die Lust auf Leistung entwickeln und ihr ganzes Handeln \-)? )!; '.1
auf den Kundennutzen hin ausrichten. \ | N
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lhr Nutzen

Aus unseren Schulen kommen heute nicht nur Menschen mit sehr gut
ausgepragten Schlusselqualifikationen. Was noch fehlt, erreichen
wir: Lernbereite, belastbare, pflichtbewusste Azubis mit guten
Umgangsformen.

Mit uns bekommen Sie Trainer, die spezialisiert sind auf die
besonderen Bedurfnisse dieser jungen Mitarbeiter.

e |hre Azubis verstehen sich selbst besser.

e Dadurch kénnen lhre Azubis andere Menschen besser verstehen.

e Die Kommunikation Ihrer Azubis verlauft zielgerichtet und
reibungslos.

e Die jungen Mitarbeiter bewaltigen den Ubergang von der Schiiler-
in die Arbeitnehmerrolle konfliktfrei. Das spart teure Ausbilder-
und Vorgesetzten-Zeit.

e Zukunftige Weiterbildungskosten werden eingespart, denn lhre :
Azubis verstehen’s gleich auf Anhieb. 1| | ‘

e Die offentliche Wahrnehmung des Unternehmens verbessert sich
wesentlich: Ihre Mitarbeiter haben Lust auf Leistung.
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Kontakt

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage. Gerne senden wir Ilhnen auch nahere Informationen zu
unseren Azubi-Trainings. Rufen Sie einfach an!

Azubi-Trainer

Michael Kramer, Geschaftsfuhrer
Heckenweg 15

D-31246 Lahstedt

Telefon: 05172 / 949.22.61

Funk: 0176 / 961.60.831
kramer@azubi-trainer.de

Azubi-Trainer ist ein Produkt von Michael Kramer Personalmanagement
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